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Proiect ALMA 

WP2. Nevoi educaţionale ale întreprinderilor la nivel naţional
CHESTIONAR PENTRU ÎNTREPRINDERI

CHESTIONAR PENTRU ÎNTREPRINDERI...
Bună dimineaţa / bună ziua! Grupul pentru Integrare Europeană efectuează un studiu asupra nevoilor educaţionale/de formare ale întreprinderilor, în cadrul proiectului ALMA-DC – finanţat de către Comisia Europeană – Acţiunea Grundtvig. Vă rugăm aşadar să răspundeţi câtorva întrebări legate de acest subiect.
Informaţiile pe care ni le veţi oferi vor fi confidenţiale. Vă mulţumim pentru colaborare.
1. Date socio-economice
 Sectorul de activitate (vă rugăm să îl precizaţi aici): ______________________________________________
Dimensiunea:

Mai puţin de 10 angajaţi
(
11 – 50 angajaţi
(
51-250 angajaţi
(
251-500 angajaţi
(
500-1000 angajaţi
(
Mai mult de 1000 de angajaţi
(
Compania dumneavoastră operează pe:


Piaţa naţională
(
Piaţa UE
(
Piaţa internaţională
(
Angajaţi pe sexe (%):

Bărbaţi
__________
Femei
__________
Numărul femeilor de etnie rromă  care lucrează în compania dumneavoastră 
_____
2. Prognoză asupra locurilor de muncă
2.1. In următorii 4 ani, în care dintre următoarele domenii compania dvs. va oferi oportunităţi de angajare?
Management
(
Administraţie
(
Marketing
(
Producţie
(
Altele (vă rugăm precizaţi): …………………………………

2.2. Pentru fiecare dintre domeniile selectate mai sus, vă rugăm să indicaţi nivelul necesar de educaţie/formare:
	
	Management
	Administraţie
	Marketing
	Producţie
	Altele

	Nici unul
	(
	(
	(
	(
	(

	Educaţie primară
	(
	(
	(
	(
	(

	Educaţie secundară sau/şi educaţie tehnică
	(
	(
	(
	(
	(

	Educaţie terţiară
	(
	(
	(
	(
	(

	Educaţie specifică
	(
	(
	(
	(
	(

	Altele (vă rugăm precizaţi):
	________
	________
	________
	________
	_______


2.3. Pentru fiecare dintre domeniile pe care le-aţi selectat la itemul nr. 2.1, vă rugăm să indicaţi experienţa în muncă necesară (solicitată de dvs. ca angajator):
	
	Management
	Administraţie
	Marketing
	Producţie
	Altele

	Nici una
	(
	(
	(
	(
	(

	1 an sau mai puţin
	(
	(
	(
	(
	(

	Între 1 şi 3 ani
	(
	(
	(
	(
	(

	Între 3 şi 5 ani
	(
	(
	(
	(
	(

	Peste 5 ani
	(
	(
	(
	(
	(


2.4. Vă rugăm să indicaţi abilităţile cheie necesare pentru potenţialul loc de muncă oferit în domeniile pe care le-aţi identificat la itemul 2.1:
	
	Management
	Administraţie
	Marketing
	Producţie
	Altele

	Comunicare
	(
	(
	(
	(
	(

	Abilităţi de calcul
	(
	(
	(
	(
	(

	IT 
	(
	(
	(
	(
	(

	Rezolvarea de probleme
	(
	(
	(
	(
	(

	Lucrul în echipă (lucrul cu alţii)
	(
	(
	(
	(
	(

	Altele (vă rugăm precizaţi)
	________
	________
	________
	________
	_______


2.5 În general, ce cunoştinţe/abilităţi/alte caracteristici consideraţi că sunt importante pe piaţa muncii?

	
	Foarte important
	Important
	Mai puţin important
	Neimportant

	Acumulări/calificări educaţionale
	(
	(
	(
	(

	Cunoştinţe despre piaţa muncii
	(
	(
	(
	(

	Experienţa profesională
	(
	(
	(
	(

	Abilităţi IT
	(
	(
	(
	(

	Abilităţi lingvistice
	(
	(
	(
	(

	Abilităţi interculturale
	(
	(
	(
	(

	Competenţe sociale
	(
	(
	(
	(

	Vârsta
	(
	(
	(
	(

	Sexul
	(
	(
	(
	(

	Personalitatea
	(
	(
	(
	(


3. Formarea în cadrul companiei
3.1. De obicei organizaţi activităţi de formare în compania dumneavoastră?

DA
( 
NU
(
3.2. Cum organizaţi formarea în compania dumneavoastră?
Intern
(
Extern
(
3.3. Care sunt principalele motive pentru care oferiţi formare personalului dumneavoastră? (puteţi alege mai mult de o opţiune dacă este necesar)
- Prin formare, abilităţile şi competenţele angajaţilor se vor îmbunătăţi (încurajând astfel competitivitatea companiei)
(
- Formarea este oferită pentru a satisface nevoile pieţei
(
- Formarea este parte a politicii sociale a companiei
(
- Organismele publice finanţează activităţile de formare
(
- Altele (vă rugăm să specificaţi care)
(
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

3.4. Care este/sunt obiectivul (obiectivele) ofertei de formare?

- Îmbunătăţirea abilităţilor şi competenţelor angajaţilor (formarea este definită conform nevoilor de formare ale angajaţilor)
(
- Îmbunătăţirea activităţii companiei (formarea este definită conform nevoilor companiei)
(
- Altele (vă rugăm să specificaţi care)
(
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3.5. Ce metodologie este utilizată pentru dezvoltarea activităţilor de formare?

Tradiţională (faţă în faţă)
(
Bazată pe tehnologiile IT (on-line, e-learning) 
(
Combinaţie de diferite metode (blended)
(
Altele (vă rugăm să specificaţi care)
(
____________________________________________________________________

3.6. Câţi angajaţi participă la activităţile de formare?

Numărul total:


__________
Distribuţia numărului pe sexe:
Bărbaţi


__________

Femei


__________

Numărul femeilor de etnie rromă
__________

4. RECRUTAREA FEMEILOR DE ETNIE RROMĂ
4.1. Ar fi de acord compania dumneavoastră să angajeze femei de etnie rromă?

DA
( 
NU
(
4.1.A. Dacă DA, vă rugăm să justificaţi răspunsul dumneavoastră.

_____________________________________________________________________________

4.1.B. Dacă NU, vă rugăm să justificaţi răspunsul dumneavoastră.
____________________________________________________________________________

4.2. Aţi angajat femei etnie rromă în compania dumneavoastră în ultimii 3 – 5 ani?

DA
( 
NU
(
4.3. Vă rugăm să indicaţi principalele patru motive pentru recrutarea femeilor de etnie rromă (puteţi menţiona mai mult de un motiv dacă consideraţi necesar)
1. ______________________________________________________________
2. ______________________________________________________________

3. ______________________________________________________________

4. ______________________________________________________________

4.4  Vă rugăm să precizaţi câteva bariere în calea angajării femeilor de etnie rromă pe piaţa muncii (puteţi menţiona mai mult de un motiv dacă consideraţi necesar)
· Lipsa acumulărilor/calificărilor educaţionale

(
· 
Lipsa abilităţilor lingvistice



(
· Lipsa abilităţilor IT




(
· Lipsa abilităţilor  interculturale



(
·  Altele:
________________________________________________________
________________________________________________________

4.5. Ar fi de acord echipa de conducere a companiei dumneavoastră să investească în formarea/re-formarea/re-calificarea femeilor de etnie rromă care lucrează în companie?
DA
( 
NU
(
4.5.A. Dacă DA, vă rugăm să justificaţi răspunsul dumneavoastră.

_____________________________________________________________________________

4.5.B. Dacă NU, vă rugăm să justificaţi răspunsul dumneavoastră.
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Vă mulţumim pentru sprijinul acordat!
	DATE DE CONTROL

	Informaţiile pe care ni le-aţi oferit sunt strict confidenţiale. Avem nevoie doar de un nume (nu trebuie neapărat să fie numele dumneavoastră real ; acest studiu este practic anonim) şi un număr de telefon, în cazul unui eventual control asupra autenticităţii chestionarului.
	Numele persoanei intervievate:
____________________________

Număr de telefon de contact: 
________________________________

Data interviului: 
____________________________________
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